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Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas

1. INTRODUCAO

O Regime Geral de Prevencéo da Corrup¢do (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabelece um
conjunto abrangente de instrumentos destinados a promover a ética, a integridade e a prevencéo da fraude e corrup¢do nas
organizagBes. Este regime visa, de forma genérica, mitigar a falta de transparéncia e prevenir atos de ma gestéo.
O RGPC determina que as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento adotem e implementem um Programa de Cumprimento
Normativo (“PCN”), a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem os eventuais atos de corrupg¢do e infragces conexas levados a cabo
contra ou através da entidade em questéo. O Programa de Cumprimento Normativo deve incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

(i)  plano de prevengéo de riscos de corrupcdo e infracBes conexas;

(i) codigo de conduta;

(i) um programa de formacéo, e

(iv) canal de dendncias.
Em conformidade com o0 RGPC, a BluePipe implementa integralmente um Programa de Cumprimento Normativo (PCN), que inclui os
elementos supracitados. Estas medidas garantem que a BluePipe adota as melhores praticas de governanca, transparéncia e ética

empresarial, reforcando o compromisso da empresa com uma cultura organizacional integra e responséavel.

Entende-se por “corrupgdo e infragfes conexas” 0s seguintes crimes:

0] corrupgéo,

(i) recebimento e oferta indevidos de vantagem,
(i) peculato,

(iv) participagéo econdmica em negacio,

v) concussao,

(vi) abuso de poder,

vii) tréafico de influéncia,

viii) branqueamento e

(ix) fraude na obteng&o ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, tal como previstos nos seguintes diplomas, previstos e
punidos no Codigo Penal, Regime dos Crimes da Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos, Codigo de Justica
Militar, Regime de Responsabilidade Penal por Comportamentos Antidesportivos, Regime da Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupgdo no Comércio Internacional e na Atividade Privada e Regime das Infragdes Antiecondmicas e contra a

Saude Publica.

A BluePipe desenvolve a sua atividade com um compromisso firme com a ética, integridade, rigor e transparéncia. Nesse sentido, o
presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfracGes Conexas (PPR) constitui um instrumento de gestdo essencial,
reforcando e consolidando os procedimentos e mecanismos de prevencdo e dete¢do de préticas ilicitas.

Este plano identifica as principais areas de atividade vulnerdveis a riscos de corrupgao e infragdes conexas, estabelecendo as medidas

preventivas e corretivas necessarias para reduzir a probabilidade e o impacto desses riscos.

O seu objetivo é garantir a implementagéo de mecanismos eficazes para prevenir, detetar e sancionar qualquer conduta ilicita cometida
contra ou através da BluePipe.
O PPR aplica-se a todos os membros da organizagdo, incluindo geréncia, gestores, trabalhadores e demais colaboradores, permanentes

ou ocasionais, independentemente do seu vinculo contratual.
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2. A BLUEPIPE

Quem Somos
A BluePipe, Lda. é uma empresa jovem e inovadora, sediada em Vila Nova de Famalicdo, especializada na area da

metalomecénica e manutencdo industrial.

Fundada em 2023, a BluePipe nasceu com o propésito de fornecer servicos de montagem, adaptacéo e manutencao de
equipamentos e sistemas de condutas de instalagfes industriais, tanto a nivel nacional como internacional. Com uma abordagem
focada na qualidade, seguranca e sustentabilidade, a BluePipe posiciona-se como um parceiro de confiangca na otimizagéo e

modernizagao das infraestruturas industriais dos seus clientes.

Misséo da BluePipe

A nossa missao € prestar servicos de montagem, adaptagdo e manuten¢do de equipamentos e sistemas de condutas de
instalac@es industriais com qualidade e seguranca. Comprometemo-nos a atuar com ética e em conformidade com a legislacao,
garantindo a satisfacdo das expectativas de todas as partes interessadas, desde clientes a colaboradores e parceiros.

Visdo da BluePipe

Ambicionamos ser reconhecidos como lideres de referéncia, tanto no mercado nacional quanto internacional, em servicos de
montagem, adaptagdo e manutengéo de equipamentos e sistemas de condutas de instala¢fes industriais. Destacamo-nos pela
qualidade dos nossos processos, pelo compromisso com a seguranga, e pelo impacto ambiental positivo das nossas operagfes. A
nossa visao inclui a expansdo continua da nossa presenca global, mantendo sempre o foco na sustentabilidade e na satisfacdo

plena dos nossos clientes e colaboradores.

Valores da Bluepipe
% Integridade — O compromisso com a Honestidade e a Etica - Agimos com total transparéncia, ética e respeito,
estabelecendo relagdes de confianga com todos 0s nossos stakeholders.
% Exceléncia - O compromisso com a Qualidade - Perseguimos a exceléncia em todos 0S n0Ss0s Servicos e processos,
assegurando a mais alta qualidade em tudo o que fazemos.

< Trabalho em Equipa — A Forca da Colaborag&o - Valorizamos o trabalho colaborativo, incentivando a partilha de

conhecimento e a cooperacéo entre todos os colaboradores para alcangar 0s objetivos comuns da empresa.

% Seguranca — Compromisso com a Protegdo e Bem-Estar - A seguranga dos nossos colaboradores e clientes € a nossa
principal prioridade. Implementamos rigorosamente as melhores préaticas para criar ambientes de trabalho seguros e
saudaveis.

% Foco no Cliente — Compromisso com a Satisfacdo e Confianca - Colocamos as necessidades e expectativas dos
nossos clientes no centro de todas as nossas operagdes, promovendo a sua satisfacdo e construindo relagbes de

confianga a longo prazo.
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Organograma da BluePipe
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O Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Nos termos do RGPC, a BluePipe tem a obrigacao de designar, como elemento da dire¢do superior ou equiparado, um
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a quem compete garantir e controlar a aplicacdo do Programa de Cumprimento
Normativo de forma independente, permanente e com autonomia decisoria.

Assim, ficou designado para o cargo de Responsével pelo Cumprimento Normativo - Nathalie Miranda.
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3. METODOLOGIA DE AVALIACAO E GESTAO DO RISCO

A obrigacdo de implementar programas de prevencdo dos riscos de suborno, corrupcdo e infragcbes conexas, conforme estabelecido
no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, exige que a BluePipe adapte essas medidas a realidade do seu negécio e acompanhe a evolugao
constante do setor onde opera.

Nesse contexto, torna-se essencial realizar e manter atualizada a avaliagdo de riscos da organiza¢éo, garantindo uma abordagem

eficaz na prevencao e mitigacdo de condutas ilicitas.

A anélise de risco inclui:
Identificacdo dos riscos, determinando o grau de exposicdo da empresa a fatores de incerteza.
Descricdo estruturada dos riscos, permitindo a sua apresentacdo de forma clara e organizada (por exemplo, através de
tabelas ou matrizes de risco).
Avaliagdo de riscos, como um processo continuo de analise e estimativa da probabilidade e impacto de cada risco.
Gestéo do risco, onde a empresa analisa, controla e mitiga sistematicamente os riscos associados as suas atividades,

garantindo sustentabilidade e conformidade com os principios éticos e legais.

O presente Plano de Preven¢do de Riscos (PPR) foca-se exclusivamente na prevencéo de praticas de corrupcao e infrages

conexas, reforcando o compromisso da BluePipe com a transparéncia e integridade nas suas operagdes.

Avaliagéo de Riscos
A avaliacdo dos riscos implica a conjugagéo da sua probabilidade de ocorréncia — maior ou menor grau de certeza quanto a
ocorréncia do risco identificado — com o impacto previsivel de cada situagdo — consequéncias diretas e indiretas.
Assim, para proceder a identificagdo, analise e classificagdo dos riscos de corrupgao e infragdes conexas na BluePipe, seguiu-se a
seguinte metodologia:
a. ldentificacdo dos riscos e fatores de risco associados as principais areas de atividades da BluePipe que se possam revelar
criticas na temética de corrupcao e infragbes conexas;
b. Avaliacdo dos riscos de acordo com os critérios e escalas identificadas infra;
c. ldentificacdo e implementacdo de medidas especificamente desenhadas para prevenir ou corrigir cada um dos riscos
identificados nas diversas areas;
d. Criagdo e implementagdo de sistemas de controlo interno para monitorizag&o dos riscos, e adotacdo de medidas corretivas,

guando necessario.

Para o efeito, estes critérios (probabilidade e impacto) devem ser ponderados de acordo com as seguintes escalas:

Probabilidade de Ocorréncia Descricéo
Baixa Reduzida probabilidade de ocorréncia (< 40%)
Médi Passivel de ocorrer (240% e <90%), mas suscetivel de prevencdo através
edia de medidas adicionais
Alta Ocorréncia provavel (» 90%) e de dificil prevengéo, mesmo através de medidas

adicionais
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Gravidade da Consequéncia Descricédo
Baixa Danos na eficacia e desempenho na organizagdo com impacto financeiro
limitado.
Média Danos na eficacia e desempenho na organizacdo com impacto financeiro
moderado.
Alta Prejuizo na imagem e reputacdo de integridade, bem como na eficécia e
desempenho com impacto financeiro elevado.

A Graduacdo do Risco (GR) é determinada com base na correlagéo entre os indicadores de probabilidade e impacto, classificando

cada risco como Baixo, Médio ou Alto.
Esta graduacdo influencia diretamente a prioridade e o nivel de exaustividade das medidas preventivas e corretivas a serem

adotadas para mitigar os riscos identificados. Quanto maior a graduagdo do risco, maior a necessidade de implementagdo de acdes

rigorosas e monitorizagdo continua.

Probabilidade de Ocorréncia

Baixa Média Alta
Alta Médio Alto Alto
Gravidade da Adi
Média : .
Consequéncia Baixo Médio Alto
Baixa Baixo Baixo Médio

4. MATRIZ DE RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS

Medidas Gerais

Além das medidas internas ja implementadas, a BluePipe adota as seguintes medidas gerais de prevencdo da corrupgéo e
infracBes conexas:

a) Divulgagdo e Formagdo - Disponibilizar e promover a ampla divulgagdo do Plano de Prevencéo de Riscos (PPR), do Codigo de
Conduta e do Protocolo do Canal de Denuncias, garantindo que todos os dirigentes e colaboradores tém conhecimento atualizado e
participam em a¢Bes formativas sobre estas matérias.

b) Recursos e Meios Adequados — Assegurar a disponibilizacdo dos recursos necessarios para a implementagéo eficaz dos
instrumentos referidos, garantindo a sua operacionaliza¢do e cumprimento.

¢) Cultura de Etica e Responsabilidade — Fomentar a aplicagéo dos principios éticos e um comportamento responsavel,
promovendo a prevencdo, controlo e repressédo de atos ilicitos ou fraudulentos dentro da organizag&o.

d) Sensibilizacdo para a Responsabilidade Individual — Consciencializar todos os colaboradores sobre o seu papel essencial na
identificagdo e mitigagao de comportamentos de risco, reforcando a importancia do cumprimento das normas e hoas praticas.

e) Promogédo da Denincia Responsavel - Incentivar a comunicagdo de situagfes suspeitas ou condutas irregulares, assegurando
que existem meios seguros e confidenciais para a recec¢do, encaminhamento e tratamento de dendncias, garantindo a prote¢do dos
denunciantes contra represalias.

f) Monitorizagdo e Controlo Regular — Realizar acdes de verificagdo periédicas, identificando novas atividades ou situagdes que

possam configurar riscos de corrupgao ou infragfes conexas, permitindo uma resposta rapida e eficaz.
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Matriz de Riscos e Medidas Preventivas

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas

A Matriz de Riscos e Medidas Preventivas resulta da identificacdo de um amplo conjunto de riscos assinalados.

Os riscos identificados foram submetidos a analise para avaliacdo da probabilidade de ocorréncia e do nivel de impacto, definindo-

se correspondentes acdes preventivas e corretivas para cada um deles. Sdo também mencionados os departamentos com a

responsabilidade e a autoridade para gerir o risco, ou seja, 0s “donos do risco”.

MATRIZ DE RISCOS E CONTROLOS

Todas os Departamentos

01

(074

03

04

05

06

07

Medidas Preventivas Implementadas/

Contratacéo de
terceiros
(compras e/ou
fornecimento de
bens elou
Servigos)

Recebimento indevido de presentes, beneficios ou
vantagens, incluindo gratificagdes, comissdes,
viagens, alojamento, favores ou privilégios, que
possam comprometer a imparcialidade das decisdes,
ser percecionados como suborno ou influéncia
ilegitima, ou configurar uma vantagem indevida.

Defini¢do e comunicagao clara das regras internas
sobre a oferta e aceitacdo de brindes, presentes ou
beneficios.

Obrigatoriedade de reporte e aprovacéo prévia para
qualquer oferta ou beneficio recebido acima do limite
permitido.

Sensibilizagéo e formacéo dos colaboradores sobre
riscos de suborno, corrupgéo e conflito de interesses.

Conflito de
Interesses

Colaboradores ou responsaveis de processos
envolvidos em relagBes pessoais ou familiares com
fornecedores.

Avaliar o risco de conflito de interesse antes de
qualquer contratagéo ou parceria.

Sensibilizac&o dos Colaboradores sobre o que constitui
um conflito de interesse e como evita-lo.

Utilizagao
indevida de
influéncia para
beneficios
pessoais

Abuso de posi¢do para obter favores ou beneficios
pessoais através de relagdes comerciais

Sensibilizagdo para a ética e compliance aos
colaboradores, especialmente os em cargos de
responsabilidade.

Monitorizagdo de vinculos pessoais e profissionais para
garantir que ndo haja abuso de poder ou influéncia
indevida.

Monitorizagdo
do Plano de
Prevencédo da
Corrupgdo e
Infragdes
Conexas (PPR)

Falta de revisdo e monitorizacdo do Plano de
Prevencéo da Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR)

Revisdo do PPR a cada trés anos, obrigatoriamente.

Revisdo do PPR sempre que se verifique uma
alteracgdo justificativa.

Monitorizar 0 PPR através da Elaboracdo de Relatério
de Avaliacdo Anual, contendo: i) a quantificacdo do
grau de implementacdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas; e ii) a previsdo da plena
implementacdo das medidas preventivas e corretivas
identificadas.

Cédigo de
Conduta da
BluePipe

Né&o conformidade com as normativas do Cédigo de
Conduta

Informar todos os colaboradores da existéncia e
importancia do cumprimento do Cédigo de Conduta;

Partilhar o Cddigo de Conduta;

Incentivar a leitura atenta do Cédigo de Conduta e,
sempre que necessario, esclarecer as dividas que
possam existir.

Cddigo de
Conduta da
BluePipe

Né&o publicitagdo do Cédigo de Conduta sempre que
Se operar uma revisdo

Sempre que se verifique uma revisao do Cddigo de
Conduta, assegurar a publicitacdo, no prazo méaximo de
15 dias.

Informar todos os colaboradores da ocorréncia da
revisdo, da disponibilizacdo do Cédigo de Conduta.

Informacéo
Confidencial

Divulgagéo de informagbes reservadas/confidenciais

Divulgacéo do Cédigo de Conduta.
Acdes de sensibilizagdo sobre a néo divulgacdo de
informacéo reservada e/ou confidencial.

Segregacdo dos colaboradores que acedem a
informacdo reservada e/ou confidencial.
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Administrativo & Recursos Humanos

Programa de
Formagdo de
Corrupgéo e
Infragdes
Conexas

N&o adequacdo do Programa de Formacdo de
Corrupgéo e Infragdes Conexas e falta de registo das
presengas

Ministrar o Programa de Formagé&o continua para a
area da prevencéo da Corrupgao;

Registar as Acbes de Formagdo, que permita registar
as presencas dos colaboradores, bem como a data,
sumério e a entidade formadora, conservando o
mesmo registo.

Conflitos de
Interesses

Acumulagdo, por colaboradores, de fungdes passiveis
de gerar situagBes de conflitos de interesses que
possam interferir com o desempenho das suas
funcdes. Monopolizacéo de assuntos.

Identificagdo, no momento do inicio das funcdes, de
todas as situacOes passiveis de gerar situagdes de
conflitos de interesses;

Reparticdo e delegacdo de tarefas e novas
contratagdes sempre que adequado.

Processo de
selecdo de
candidatos

Favorecimento ou desfavorecimento indevido de
candidatos, no &mbito do processo de recrutamento e
selegdo

Avaliagéo dos candidatos envolvendo varias fases com
triagem independente da selegéo e realizagdo de
entrevistas;

Exigéncia de fundamentagdo de propostas de
recrutamento;

Intervengdo de mais do que uma pessoa nos processos
de recrutamento e, sempre que possivel, o
envolvimento da Geréncia.

Registo das decisfes de contratacao.

Processamento
salarial

Manipulagdo de informacdo no processamento
salarial, resultando em pagamentos indevidos a
colaboradores.

Implementag&o de controlos internos rigorosos no
processamento salarial, incluindo dupla validagdo das
folhas de pagamento.

Auditorias periodicas para monitorizar a exatiddo dos
registos salariais de forma a identificar potenciais
desvios.

Acesso restrito a dados financeiros e uso de perfis de
permissao diferenciados para evitar alteragdes ndo
autorizadas.

Sensibilizagdo e formacdo dos responsaveis pelo
processamento salarial sobre ética e boas préticas
financeiras.

Processamento
salarial

Favorecimento ou desfavorecimento de colaboradores,
no &mbito de aprovagdes de aumentos salariais

Realizacdo de consultas ao mercado periddicas, antes
da aprovacdo de aumentos salariais;

Definigdo de critérios objetivos e documentados para
aprovacdo de aumentos salariais (ex.: desempenho,
competéncias técnicas, antiguidade, meérito,
avaliagdes periddicas).

Transparéncia e comunicagao clara sobre os critérios
utilizados na progresséo salarial.

Auditorias e revisdes periddicas dos processos de
progressdo salarial para evitar situacGes de
favorecimento ou discriminag&o.

Lancamento e
registo de
faturas

Desvio de fundos devido a registo de faturas (i) sem
enguadramento contratual, (i) sem documentacgéo de
suporte, (iii) sem evidéncias de entrega/prestacédo da
mercadoria/servigo, (iv) sem aprovacao e/ou (v)
inconsistentes com contratos e/ou pedidos de compra
sem justificag@o aparente

v

v

Monitorizagdo e partilha de todos os contratos
celebrados que evidencie o estabelecimento e as
condices aplicaveis a relagdo de negécios;

Aplicagdo de politica que impde a intervencédo de duas
pessoas distintas no processo de registo de uma fatura e
no processo de aprovacéo do respetivo pagamento.




Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas

Comercial

v" Implementagéo e reforgo das politicas de ética e
compliance, assegurando 0 compromisso com a
» o . transparéncia e integridade.
Préticas indevidas, como suborno, trafico de . . . =
P . - v' Formagé&o regular em compliance e anticorrupgéo,
influéncias ou ofertas ilicitas, com o objetivo de B .
: S garantindo que todos os colaboradores compreendem
ganhar concursos ou garantir a adjudicacdo de e ; .
: AT : as regras e consequéncias do incumprimento.
contratos, violando principios éticos e legais. = R
v Proibicdo expressa de pagamentos indevidos, ofertas
ou vantagens ilicitas, alinhada com a legislagdo e boas
préticas internacionais.
o ) S v' Critérios claros e objetivos para a atribuicéo de
Angariagdo/ | Atribuicdo de descontos excessivos ou injustificados a descontos, garantindo transparéncia e rastreabilidade.
Contratacio de | clientes, cuja razoabilidade € ambigua ou B v N o
Clientes / questionavel, podendo estar associada a obtencédo de Aprovagdo pela Geréncia qu.alquejrl eventual~desconF0.
Relacbes de | beneficios indevidos e alheios & organizagéo. v Cruzamento de dados para identificar padrGes atipicos
Negdcio com e prevenir situacdes de abuso ou conflito de interesses.
Clientes
o » v Defini¢do e comunicagéo clara das regras internas
Oferta ou aceitagdo de presentes, bene_-f_|0|os~ ou sobre a oferta e aceitag&o de brindes, presentes ou
vantagens indevidas, incluindo gratificagdes, beneficios.
comissdes, viagens, alojamento, favores ou ) ) o
s ) e B v’ Obrigatoriedade de reporte e aprovagao prévia para
privilégios, que possam comprometer a imparcialidade . ’ . e
das decisdes, ser percecionados como subomo ou qualquer oferta ou beneficio recebido acima do limite
trafico de influéncias, ou configurar uma vantagem permftlfj‘o. . .
indevida. v Sensibilizagdo e formacédo dos colaboradores sobre
riscos de suborno, corrupgéo e conflito de interesses.
Compras
Suborno em v' Sensibilizagdo sobre os principios da ética e da
Processode | Oferecer ou receber vantagens indevidas para B transparéncia.
Selegdo de influenciar a selecéo de fornecedores. v’ Estabelecimento de critérios transparentes e objetivos
Fornecedores para a sele¢éo de fornecedores.
Favoritismona | Contratar fornecedores sem um processo justo e v' Sensibilizagdo sobre os principios da ética e da
Escolhade transparente, favorecendo indevidamente certos B transparencia.
Fornecedores fornecedores. v Avaliagéo periddica dos fornecedores e contratos.
v Deve ser estimulada uma cultura de permanente
- . L proatividade em busca de alternativas que minimizem o
Dependéncia de | Dependéncia de um Unico fornecedor, ou grupo de risco
;Jm unlcdo fornepedores, ni_aqwsmao de bens ou prestacéo de B v Os contratos com os fornecedores devem ser também
orneceaor Servicos especilicos revistos com frequéncia adequada de forma a garantir
uma boa gestéo das relacdes entre as partes.
Contabilidade & Financeiro
Elaborag#o de . . o . v' Realizagdo de auditorias internas e externas a estrutura
demonstracdes szinlpujac;jo l;ias ?,emonsl:]ra,‘?oe? financeiras, para a B contabilistica, de forma a identificar potenciais desvios
financeiras obteng&o de beneficios alheios a organizacéo indesejados.
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5. RESPONSABILIDADE PELO INCUMPRIMENTO

O nédo cumprimento das medidas determinadas no presente PPR implica consequéncias para os colaboradores, com vinculo laboral,
estes ficam sujeitos ao correspondente procedimento disciplinar, constituindo a violagdo deste Plano e demais documentos relevantes
uma infracao disciplinar;

Além do referido, podera ser aplicavel a responsabilidade civil e/ou financeira, conforme os requisitos legais, bem como a
responsabilidade penal, estabelecido nos diplomas legais relevantes, pelo cometimento de crimes de corrupcao e infragces conexas,

conforme detalhadamente descrito no Cédigo de Conduta da BluePipe, para o qual se remete a leitura, disponivel no site oficial.

6. MONITORIZACAO

A monitorizagdo do presente PPR é da responsabilidade do Responsével pelo Cumprimento Normativo, nos seguintes termos,
conforme o disposto no RGPC:
o Elaboracéo, no més de outubro, do Relatdrio de Avaliagéo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado;
e Elaboracéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de Relatdrio de Avaliagdo Anual, contendo: i)
quantificacdo do grau de implementacio das medidas preventivas e corretivas identificadas; e ii) previséo da plena
implementag&o das medidas preventivas e corretivas identificadas.

7. REVISAO

A revisdo deste PPR €:
e Acada trés anos, obrigatoriamente; e
e  Sempre que ocorra uma alteragdo significativa da estrutura orgénica, ou societaria, ou do contetido funcional da entidade ou
organizagdo que se opere uma alteragdo que justifique a revisdo dos seguintes elementos:

o i) as areas de atividade com risco de pratica de atos de corrupcdo e infragBes conexas;
o i) riscos identificados, analisados e classificados;
o i) situacBes que possam implicar a exposicao a atos de corrup¢do e infracBes conexas;
o iv) probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagéo, de forma a permitir a graduac&o dos riscos;
o V) medidas preventivas implementadas para reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos;
o Vi) medidas de prevencdo mais exaustivas, com prioridade na respetiva execucao, nas situagées de risco elevado;

8. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Sempre que algum colaborador tiver duvidas sobre a aplicagéo e/ou interpretacdo deste PPR e das suas medidas, deve remeté-las

ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo que a analisa e emite, se houver necessidade, um parecer de esclarecimento.

9. DIVULGACAO

A BluePipe assegura a divulgacédo do presente PPR, junto dos seus trabalhadores, através da sua pagina oficial na internet, no prazo
de dez dias contados desde a sua implementacéo e respetivas revisdes ou elaboragao.

Este PPR é consultavel, a todo o tempo, por qualquer interessado.

Para todos os efeitos, a divulgacao dos referidos documentos é da responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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